RO GCHA

FRANCISCO ROCHA

POLITICA DE

SELECCION

Garantizar un proceso de seleccion de personal confiable, que asegure la vinculacién de las
personas con las competencias, aptitudes y habilidades definidas por la Compafia en cada uno
de los perfiles para el desempeno del cargo y de futuras posiciones a ocupar a nivel general
de la Empresa, con el fin de promover el mejor talento humano, el desarrollo de las personas
y el logro de los Objetivos de la Compaiiia.

Esta politica aplica para todos los candidatos que reunan las competencias y habilidades
definidas para cada cargo; por ningun motivo, se descartaran candidatos por su condicién
social, raza, religion, sexo, edad (excepto menores de edad) o cualquier otro tipo de condi-
cion relacionada con la discriminacion.
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