POLITICA DE DIVERSIDAD, Rs%CHA

FRANCISCO ROCHA
Est. 1983

EQUIDAD E INCLUSION

FRANCISCO A. ROCHA ALVARADO S.A.S. reconoce que la diversidad, la equidad y la inclusion fortalecen la cultura organiza-
cional, favorecen el bienestar de las personas y contribuyen al desarrollo sostenible de la organizacion. Por ello, mantiene una
politica de cero tolerancia frente a cualquier forma de discriminacion, exclusion, violencia, acoso o trato desigual, promoviendo
un ambiente de trabajo seguro, respetuoso e incluyente, donde se protejan la dignidad humana y los derechos fundamentales.

La empresa promueve la igualdad de oportunidades para todas las perso-
nas vinculadas a la organizacion, sin distincién por razones de sexo, género,
orientacion sexual, identidad o expresion de género, raza, etnia, nacionali-
dad, origen, religion o creencias, discapacidad, condicion de salud, edad, condi-
cién social o cualquier otra condicién protegida por la legislacion vigente.

PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA POLITICA,
4y LA EMPRESA SE COMPROMETE A:

Promover una cultura organizacional basada en
el respeto, la diversidad, la equidad, la inclusion
y la igualdad de oportunidades.

@

Prevenir cualquier forma de discriminacion,
violencia, acoso o trato desigual en las relacio-
nes laborales.

se desarrollen con criterios objetivos, transpa- discapacidad mediante la implementacién de
rentes, equitativos y libres de discriminacion. ajustes razonables, cuando sean requeridos y
de conformidad con la normatividad vigente.

O}

Garantizar que los procesos de gestion humana M. Favorecer la inclusion laboral de las personas con

cion que fortalezcan el respeto por la diversidad suntos actos de discriminacion, garantizando la
y la sana convivencia. confidencialidad, la imparcialidad y el debido
proceso.

@
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Impulsar acciones de sensibilizacién y forma- Disponer de mecanismos para la atencién de pre-
%

Esta politica aplica a todos los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de vinculacién, asi como a aprendi-
u(])) ces, practic_antt—:_'g, cont.ratistas, proyeedores y demas personas que d(_asarrollen actividade_s para o en nombre

de la organizacion, quienes deberan actuar con respeto, promover la igualdad de oportunidades y abstenerse
de realizar conductas contrarias a los principios aqui establecidos.

El incumplimiento de sus disposiciones podra dar lugar a la aplicacion de las medidas previstas en la legislacion vigente, el
Reglamento Interno de Trabajo y las demas disposiciones internas aplicables, garantizando en todo caso el debido proceso.

El documento sera comunicado y divulgado a todos los trabajadores y demas partes interesadas, permanecera disponible para
su consulta y sera revisado periddicamente para garantizar su vigencia, eficacia y mejora continua.

FRANCISCO A. ROCHA ALVARADO S.A.S. reafirma su compromiso con el respeto por la dignidad humana, la igualdad de
oportunidades, la diversidad, la equidad y la inclusiéon, como principios que orientan su gestion y fortalecen una cultura organi-
zacional basada en el respeto, la no discriminacién y la sana convivencia.

—
Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., en el mes de junio de 2026.
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